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Dane Fundacii

Fundacja Innowacyjnych Przedsgwzie¢ Spotecznych
Adres siedziby:ul Kaliska 9,63-233 Jaraczewo

Data wpisu do Krajowego Rejestru §dowego:27.04.2005
Nr KRS: 0000232628

REGON: 300045855

Zarzad:
Adrian Ignasiak — prezes Fundacji

Rada Fundacji:
Jarostaw Greser— Fundator

Fundatorzy:

Jarostaw Greser— Fundator
Andrzej Marcinkowski — Fundator
Pawet Cigla — Fundator
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Cele statutowe

Celem fundacji jest organizacja, promowanie i
wspieranie innowacyjnych przedsizie¢ spotecznych,
a zwlaszcza dzialaldoi spotecznej, informacyjnej,
kulturalnej, naukowej | d@wiatowej na rzecz
poszanowania praw cziowieka, zréwnawaego
rozwoju, spotecznej odpowiedziakm biznesu,
przejrzystéci struktur zycia publicznego, budowy

partnerstwa medzysektorowego, rozwijania
spotecznéci lokalnych i budowy spotecastwa
informacyjnego
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Sprawozdanie z dziatalnéci

W 2008 roku Fundacja realizowata swoje cele statatprzez

przygotowanie i wdrgenie nasfpujacych projektdw:

PoznaNGO - idea organizacji ucgcej sk jako element
zarzadzania organizacp

Szkolenie dla organizacji pozadowych
1 lipiec — 31 grudzie 2008

Projekcie ,PoznaNGO - idea organizacji at®j sk jako element
zarzdzania organizag] byt projektem realizowanym w ramach Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich 2008 w partnerstwie ze Stoayszeniensrodek
Swiata. Wzklo w nim udziat 16 organizacji pozadowych z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego. W ramach projektu stmeey przeszli
cykl szdciu szkolé dotyczcych zarzdzania wiedz i Uczacej Sk
Organizacji (USO), a wiedz swop uzupetiali uczestniegz w
poszerzaicym tre&ci kursie e’learningowym. W czasie kursu nabyli
umiegtnosci projektowania, wdraania i ewaluacji programow zadzania
wiedza organizacyjn, a take strategicznego planowania rozzan
stuzacych budowaniu kultury Uezej Sk Organizacji. Jako rezultat
projektu powstaty autodiagnozy organizacji uczéstwi pod wzgtdem
poziomu wdraenia idei USO i zamdzania wiedz, a take 3 strategiczne
plany rozwoju organizacji pod wzglem tych dwdch filozofii zarglzania.
Podsumowanie projektu i przedstawienie jego wywilszerszemu gronu
0sOb zainteresowanych odbytog sw czasie konferencji zamykaiej
program PoznaNGO.

Ewaluacje projektu wskazaty na istotny wzrost wiedzzestnikdw
na temat USO oraz zadzania wiedz. Uczestnicy i uczestniczki
podkrelali iz program szkoleniowy oraz bogate materialty poszkolge
wyposayly ich w szereg cennych nadzi do pracy w zespotach w swoich
organizacjach. W sposo6b istotny wzrosta taotywacja uczestnikéw i
uczestniczek do wdzania bardziej profesjonalnych systemoéw zdrania
organizacy pozaradowa. Beneficjenci projektu podkékali konieczndé
kontynuowania i poszerzania wiedzy i umtapsci nabytych w czasie
kursu.
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Sprawozdanie z dziatalnéci

Inicjatywa dla Lidera

Szkolenia dla przedstawicieli Organizacji Pozdm@vych
1.07- 20.12.2007

Projekt ,Inicjatywa dla Liderow” byt projektem reabwanym w ramach
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 2008 w partnerstwa Polskim
Stowarzyszeniem Studentow i Absolwentow Psychol@iSiAP).

Ze szkol@ skorzystata grupa 16 oséb, ktore miaty maksyméedfie
lat, zamieszkiwaty teren Wielkopolski, wykazo¢ dua che¢ dziatania.
W ramach projektu przeprowadzono cykl szkorezakresu zanzizania
projektem, a take przekazano praktyczne umigjosci z efektywnego
zarzmdzania zespotem projektowym.

W wyniku szerokiej kampanii promocyjnej, z wykorasiem
réznorodnych kanatow zgtosito ¢si blisko 40 osb6b, z ktérych
wyselekcjonowano 16 na podstawie rozmowy i kwestimsza.

Wiasciwy etap projekt, czyli cykl szkobe bedzie skiadat s z 7
warsztatow:

Teambuilding

Komunikacja

Przywddztwo/Liderowanie

Negocjacje i rozwizywanie konfliktow

Zarzadzanie projektem

Prawne aspekty prowadzenia projektu izetdwanie

Mistrzostwo osobiste

NookwNE

Wartoscig dodam ponad zdobyt wiedz, byta niewatpliwie sie¢
kontaktow do osoOb, ktére magpomdc w realizacji poszczegolnych
inicjatyw, doradzt, a nawet w nich uczestniazy

Dodatkowym elementem, ktoryesprzewijat przez caty cykl, byto
tworzenieporadnika dla koordynatoréw. W gtéwnej mierze opierat i
na przemyieniach i wnioskach uczestnikow, gdzieniegdzie ehuigny i
rozszerzany przez zespot trenerski. Wszyscy uczgsbirzymali go w
formie papierowej i elektronicznej. Dodatkowo nakaezenie cyklu
uczestnicy odbyli symulagjpracy nad projektem tzn. zapoznalg gie
specyfiky dziatah, dowiedzieli s¢ jakie s obligatoryjne elementy kdego
projektu i jak mana weryfikowa czy problem faktycznie istnieje.

Ostatnim etapem projektu byl&onferencja podsumowujca,
poswigcona zarzdzaniu projektem w organizacji ug®] Sk oraz
partnerstwom sektorowym. \d6zone zostaly certyfikaty oraz waniej
omawiane poradniki.
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Sprawozdanie z dziatalnéci

SZKOLA W GLOBALNEJ WIOSCE —
LEKCJA O ZROWNOWA ZONYM ROZWOJU

Projekt ,Eduglob” sfinansowany zostat zedkéw Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach FIO 2008. Celem prajekbyto
przeciwdziatanie problemowi jakim jest niedostatecz znajomec
zagadnié zréwnowaonego rozwoju \wrod miodziey, ktéra wynika z nie
uwzgkdniania tej tematyki w programach nauczania. Pgna projekt
promowat ide edukacji globalnej, gdyswiadoma¢ spoteczna jest niska
w tej kwestii. Z drugiej strony Polska zaliczanastjedo krajow
rozwinigtych i1 ciazy na niej presja spoteczém micdzynarodowej, by
pomagé krajom rozwijajcym sk.

Przebieg szkolé
Szkolenia byly przeprowadzane w ostatnim kwartakeir

Wiasciwy etap projektu, czyli cykl szkate miat na celu przekazanie
wiedzy i umiegtnosci. Uczestnicy/uczestniczki (31) wagu 24 godzin
zajg¢ zapoznali & z czterema aspektami zrOwnowaego rozwoju:
ochrong srodowiska, swiadoma konsumpcja, prawami cztowieka oraz
edukacja pokojowsa i rozwigzywaniem konfliktéw. Dodatkowo zostaty
zaplanowane zegia z myslenia systemowego, aby uWwiadomi
uczestnikom/uczestniczkom wspoétzaies¢ i wzajemne oddziatywanie
poszczegolnych komponentéw zréwnawaego rozwoju.

Zajecia w tej czsci byly prowadzone metodami aktywnymi przyyaiu
wybranychtechnik edukacji nieformalnej - uczestnicy zapoznali iz
nimi uczestnicac w zagciach prowadzonych takmetod, zgodnie z
zatazeniami metodyearning by doing.

Warunkiem wz¢cia udziatlu w projekcie jest wgie udzialu w catym
bloku szkoleniowym.

Wykorzystupc  zdoby wiedz i umiegtnosci  niektorzy @z
uczestnikdw/uczestniczek przygotowali przy wspartienerow projekt
lekcji, ktora nastpnie kzda mogt zrealizowd, promupc tym samym ide
zrownowaonego rozwoju w spoteczbéaach lokalnych.
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Sprawozdanie z dziatalnéci

MOLEKULA

Jest to projekt skierowany do oséb pracyg¢h w Fundacji. Jego
celem jest budowa organizacji ucej st w oparciu 0 zasoby
wewrgtrzne i zewrtrzne. Projekt jest realizowany od stycznia
2006.

W ramach projektu na comiesznych spotkaniach, wymieniamy
wiedz uzyskam na studiach lub w inny sposob, organizujemy
wyjazdowe warsztaty oraz treningi prowadzone praenerow
zewretrznych.

W 2008 roku odbyto si 7 spotka, ktore dotyczyto przede
wszystkim wytyczeniusciezek kariery, zargdzania projektem,
gender mainstreamingu, Klgnia systemowego, inteligenciji
emocjonalnej oraz osobno zostaly zorganizowaneccizaj z
przywédztwa i liderowania dla oso6b, ktére prowgdzhe
prowadzé lub prowadzity projekty.

Na przetomie marca i kwietnia odbytogsirzydniowe szkolenie
wyjazdowe sfinansowane zedkéw wiasnych.

Po dokonaniu corocznej oceny projektu zamierzamy go
kontynuowa i nieco zmodyfikowa tak, by jeszcze petnigj
odpowiadat na potrzeby organizacji.
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Sprawozdanie z dziatalnéci

Business and Human Rights

Gtownym zdefiniowanym przez nas problemem byt i ala@st bardzo
niski stan wiedzy na temat relacji biznesu i pradowieka. Innowacyja i
kompleksow odpowiedzi na ten problem jest niniejszy projekt, ktory
zaktada stworzenie wortalu internetowego jakddta wiedzy, bloga jako
miejsca do wymiany dwviadcze i opinii, szkolenia, kursu e-learnigowego
oraz udosgpnienie profesjonalnego nadzia do oceny dziatafirm.

Od lutego 2008 roku Fundacja prowadzita blogiwigecony relacjom
biznesu i praw cztowieka, ktéry miat charakter tahowy dla catego
projektu. Byt to pierwszy taki blog wezyku polskim. Gtéwny nacisk
zostat potaony na zawart@& merytoryczia bloga. Co dwa tygodnie
pojawiat s¢ nowy artykul/felieton, natomiast co 2-3 dni aknki.
Projektem zarmzat J. Greser, ktéry przez pét roku przebywat na
stypendium w Daskim Instytucie Praw Cztowieka.

Blog byt dosg¢pny pod domembahr.pl.
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Sprawozdanie z dziatalnéci

Oprocz powyszych dziatda Fundacja podejmowata szereg inicjatyw o
mniejszym znaczeniu, wchodzita w partnerstwo z Donmgpotka im.
Angelusa Silesiusa — przy realizacji szkoty letnigjtyczicej edukacji
globalnej, Stowarzyszeniem LokalnycBrédkow Twérczych SLOT, przy
organizacji SLOT ART Festiwal w Lulpiu, zwtaszcza w celu stworzenia
Przestrzeni Inicjatyw Spotecznych, czy z Fundd®jzestrzé Kobiet przy
projektach genderowych.

W tym okresie w Fundacji dziatato dwoje wolontaryskierowanych w
ramach praktyk przez WielkopolskRad: Koordynacyja. Jednemu
wolontariuszowi pomogimy zatoy¢ Fundacg Centrum Monitorowania
Biznesu, ktora przeja projekt bloga.

Fundacja wazita udziat w Targach Pracy i Wolontariatu, ktore yoyt
realizowane w maju w Poznaniu w siedzibie ddiz \Wojewddzkiego.

Fundacja posiada system komunikacji wizualnej, swtjmczasow
siedzilg, portal internetowy znajdagy sk pod adresem www.fips.org.pl,
na ktérym przedstawione zostaly szczegdlowe zmsim statutowe
Fundacji, bieace przedsiwziccia oraz umaliwiono bezpdredni kontakt z
cztonkami Zarzdu Fundaciji.

Pozyskakmy rowniez partnera — firm ,Home.pl”, ktéra dostarcza nam
ustugi hostingowe i internetowe w zamian za reklanmieszczog w
materiatach fundacji. Dziataldé Fundacji wspiera rownie portal
szkoleniowy Edustacja.pl, oraz platforma otwartejnnawaciji
ecoosystem.com.

W ciagu roku czionkowie Fundacji podejmowali szereg iddia
edukacyjno-rozwojowych m.in. studia podyplomowekadg trenerow,
coachingi, superwizje, szkoly letnie, szkolenia i ymwany
migdzynarodowe.

W Fundacji nikt nie jest zatrudniony na etat, obecrw prace
zaangaowanych jest 8 oséb. Czlonkowie Zagm Fundacji nie pobiera;
wynagrodzenia z tytutu pracy w Zagzie.
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Sprawozdanie spagdzit: Adrian Ignasiak
Sprawozdanie zatwierdzit: Jarostaw Greser

Data spatizenia sprawozdania : 22. czerwiec 2009 r.

Fundacja Innowacyjnych Przedsizic¢ Spotecznych

11



